
Субъект РФ:

Оценка среднемесячной 

начисленной заработной 

платы наемных работников в 

организациях, у 

индивидуальных 

предпринимателей и 

физических лиц за январь-

июнь 2019г.

федеральная

субъектов 

Российской 

Федерации

муниципальн

ая
федеральная

субъектов 

Российской 

Федерации

муниципальн

ая
федеральная

субъектов 

Российской 

Федерации

муниципальн

ая

Карачаево-Черкесская 

Республика
22 309.3 - 22 309.3 - 101.0 - 101.0 - 3 - 3 -

Усть-Джегутинский 

муниципальный район
…

1) - …
1) - …

1) - …
1) - 2 - 2 -

Черкесский …
1) - …

1) - …
1) - …

1) - 1 - 1 -

*) Включены педагогические работники организаций (образовательных, медицинских, социального обслуживания), оказывающих социальные услуги детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; данные 

сформированы по спискам организаций, представленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

1) Данные не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, полученных от единственных организаций в соответствующей сфере деятельности в отдельных субъектах Российской 

Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.07 № 282-ФЗ "Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации" (ст.4, ст.9)

СЕВЕРО-КАВКАЗСТАТ

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей* государственной и муниципальной форм собственности за январь-июнь 2019г.

Карачаево-Черкесская Республика

22 082.0

Средняя заработная плата, рублей

Отношение  средней заработной платы по категории к 

оценке среднемесячной начисленной заработной платы 

наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц, %

Количество организаций

всего

в том числе по формам собственности 

организаций
всего

в том числе по формам собственности 

организаций
всего

в том числе по формам собственности 

организаций


